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MOTTO 

 

“Kegagalan terjadi setiap kali, kegagalan bisa terjadi setiap hari, yang 

membuat Anda menjadi lebih baik adalah bagaimana Anda bereaksi atas 

kegagalan itu” 

(Mia Hamm) 

 

 

 

”Jangan menunda-nunda untuk melakukan suatu pekerjaan, karena tidak 

ada yang tahu apakah kita dapat bertemu hari esok atau tidak.” 

 

 

“Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak dan kerjakanlah hal 

yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain, karena hidup hanyalah sekali. 

Ingat hanya pada Allah apapun dan di manapun kita berada kepada Dia-lah tempat 

meminta dan memohon.” 
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INTISARI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap komitmen organisasi Purna PASKIBRAKA Indonesia 

Kabupaten Kulon Progo. Dalam penelitian ini mengambil sampel sebanyak 43 

sampel, yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang 

digunakan adalah SPSS. 

 Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap budaya organisasi, kemudian budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen, dan yang 

terakhir kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap komitmen. 

Kata kunci: kepemimpinan, budaya organisasi, dan komitmen 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to analyze the influence of leadership, organizational 

culture to organizational commitmen on Purna PASKIBRAKA Indonesia Kulon 

Progo Regency. In this research samples of 43 samples, were selected using 

purposive sampling method. Analysis too lto used in this research is SPSS. 

 Based on the analysis that have been made the result are leadership has 

positive significant effect to commitment organizational, and then organizational 

culture has positive significant effect to commitment organizational, and the last 

leadership no effect to commitment organizational. 

Keywords: leadership, organizational culture, and commitment organizational 
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