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BAB V 

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

 

A. Simpulan 

  Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di Kabupaten Kulon Progo 

tentang Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah serta pengaruhnya terhadap 

Keterandalan dan Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

maka hasil yang di dapatkan adalah sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian hipotesis pertama (H1) menunjukkan bahwa kualitas 

sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap keterandalan pelaporan 

keuangan pemerintah daerah. 

2. Hasil pengujian hipotesis kedua (H2) menunjukkan bahwa kualitas sumber 

daya manusia tidak berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelaporan 

keuangan pemerintah daerah. 

3. Hasil pengujian hipotesis ketiga (H3) menunjukkan bahwa pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh positif signifikan terhadap keterandalan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

4. Hasil pengujian hipotesis keempat (H4) menunjukkan bahwa pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh positif signifikan terhadap ketepatan 

waktu pelaporan keuangan pemerintah daerah.  
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5. Hasil pengujian hipotesis kelima (H5) menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian internal pemerintah berpengaruh positif signifikan terhadap 

keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

6. Hasil pengujian hipotesis keenam (H6) menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian internal pemerintah berpengaruh positif signifikan terhadap 

ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

B. Saran 

Berikut ini ada beberapa saran untuk penelitian selanjutnya yaitu: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk bisa mendapatkan data secara 

keseluruhan dengan memperluas pengambilan sampel dari Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di Kota Yogyakarta sehingga dapat mewakili 

populasi yang luas. 

2. Diharapkan melengkapi metode penelitiannya dengan melakukan 

wawancara secara langsung. 

3. Menambahkan variabel independen, karena dalam penelitian ini hanya 

menggunakan 3 variabel. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Adapun keterbatasan yang dimiliki oleh peneliti yaitu: 

1. Objek penelitian ini hanya terfokus pada pegawai SKPD Kabupaten Kulon 

Progo. Sehingga, hasil penelitian hanya berlaku pada daerah yang 

bersangkutan. Data yang dianalisis dalam penelitian ini dikumpulkan 

dengan metode penyebaran kuesioner kepada responden, yang mengandung 

kelemahan yaitu kemungkinan tidak tercerminkan keadaan yang 
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sesungguhnya. Hal ini dikarenakan responden yang tidak serius dalam 

mengisi kuesioner, sehingga kemungkinan dapat menimbulkan hasil yang 

bias.  

D. Implikasi/Dampak 

Implikasi penelitian ini adalah: 

1. Dampak Lingkungan 

Bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah yang berada di Kabupaten Kulon Progo 

diharapkan hasil penelitian ini sebagai bahan masukan dan pertimbangan 

untuk memperhatikan kualitas sumber daya manusia yang memiliki 

pengetahuan dan kemampuan yang baik, serta didukung dengan adanya 

sistem pengendalian internal pemerintah, teknologi informasi yang memadai 

pada pengelolaan keuangan pemerintah daerah, dan meningkatkan 

kemampuan berbagai hal sehingga dapat meningkatkan kinerja dalam 

penyusunan laporan keuangan ke arah yang lebih baik. 

2. Dampak Sosial 

Temuan pada penelitian ini diharapkan akan dapat menimbulkan nilai norma 

yang baru, organisasi yang akuntabel terutama dalam kaitannya dengan 

pengelolaan keuangan daerah agar disajikan secara transparan terhadap 

informasi yang diberikan kepada masyarakat luas. 

3. Dampak Ekonomi 

Penelitian yang dilakukan di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Kulon Progo ini diharapkan mampu menghasilkan kinerja keuangan dengan 

baik, sehingga laporan keuangan tersebut disajikan dengan jujur dan tepat 
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waktu sehingga dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah yang sesuai dengan standar akuntansi pemerintah yang telah 

ditetapkan. 

 


