INTISARI

Penelitian ini dilakukan di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kulon Progo.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak kualitas sumber daya manusia,
pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian internal pemerintah terhadap
keterandalan dan ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah daerah. Responden dari
penelitian ini adalah kepala sub bagian keuangan dan staff keuangan yang bekerja di Satuan
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kulon Progo dengan memilih Badan dan Dinas.
Pengambilan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner yang diberikan kepada
responden. Kuesioner yang dapat dianalisis yaitu sebanyak 72 kuesioner dari 100 kuesioner
yang dibagikan. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dan uji asumsi klasik.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh
terhadap keterandalan dan ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan
pemanfataan teknologi informasi dan sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh
signifikan positif terhadap keterandalan dan ketepatan waktu pelaporan keuangan pemerintah
daerah.

Kata kunci: Kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem
pengendalian internal pemerintah, keterandalan dan ketepatan waktu pelaporan
keuangan.
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ABSTRACK

This research was conducted in the local work unit Kulon Progo. This research is aimed
to analyze the human resources quality impact, the use of information technology and internal
control systems of government against the reliability and timeliness of financial reporting of
local government. The respondent from this research are the head of sub finance departement
and financial staff who work in the regional work units Kulon Progo by choosing Agency and
the Department. The sample used is purposive sampling. The data used in this research is the
primary data collected through questionnaires given to respondents. The questionnaire that
can analyzed are 72 questionnaires from 100 questionnaires that has been distributed. This
research used multiple regression analysis and classical assumption. These results indicate
that the quality of human resources do not affect the reliability and timeliness of local
government in financial reporting, while the use of information technology and internal control
systems of government is positive significantly in effecting the reliability and timeliness of local
government of financial reporting.

Keywords: The quality of human resources, utilization of information technology, internal
control system of government, reliability and timeliness of financial reporting.



