BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan, yaitu untuk menguji
pengaruh pembelajaran organisasi, inovasi organisasi, dan Kinerja organisasi
pada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta implementasi pada e-learning,
maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Hasil pengujian signifikansi menunjukkan bahwa terdapat nilai probabilitas
sebesar 0,000 (0,000<0,05). Nilai tersebut dapat membuktikan hipotesis
diterima, yang berarti bahwa “Ada pengaruh yang positif dan signifikan
secara parsial antara variabel pembelajaran organisasi terhadap inovasi
organisasi.”

2. Hasil pengujian signifikansi menunjukkan bahwa terdapat nilai probabilitas
sebesar 0,000 (0,000<0,05). Nilai tersebut dapat membuktikan hipotesis
diterima, yang berarti bahwa “Ada pengaruh yang positif dan signifikan
secara parsial antara variabel pembelajaran organisasi terhadap kinerja
organisasi.”

3. Hasil pengujian signifikansi menunjukkan bahwa terdapat nilai probabilitas
sebesar 0,000 (0,000<0,05). Nilai tersebut dapat membuktikan hipotesis

diterima, yang berarti bahwa “Ada pengaruh yang positif dan signifikan



secara parsial antara variabel inovasi organisasi terhadap kinerja

organisasi.”

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, saran yang diberikan oleh penelitian ini
adalah sebagai berikut :

1. Penelitian selanjutnya untuk mengembangkan penelitian lebih dalam lagi
tentang pengaruh pembelajaran organisasi dan inovasi organisasi terhadap
kinerja organisasi dengan obyek yang berbeda.

2. Penelitian selanjutnya untuk melakukan penelitian tentang pengaruh
pembelajaran organisasi dan inovasi organisasi terhadap Kinerja organisasi

dengan menggunakan alat statistik yang lain.



