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INTISARI 

 

 Aplikasi "Job Matching Profile" merupakan aplikasi yang memiliki fungsi 

untuk mempertemukan antara lulusan dengan bidang pekerjaannya dan juga dapat 

mempertemukan perusahaan dengan lulusan yang mempunyai kualifikasi yang 

dibutuhkan. Sebuah aplikasi dikatakan belum efektif  jika aplikasi tidak memiliki 

desain atau interface yang sesuai. Hal tersebut menyebabkan pengguna sering 

mengalami kesulitan menggunakan aplikasi karena tidak familiar dengan aplikasi 

tersebut, sehingga aplikasi sulit dipelajari. 

Tujuan dari penelitian ini adalah merancang desain atau interface dari 

aplikasi "Job Matching Profile" sehingga aplikasi dapat mudah digunakan oleh 

penggunanya. Dalam merancang desain aplikasi, diterapkan aturan 8 golden rules 

of interface design. Dengan menerapkan poin-poin yang ada dalam aturan 

tersebut, maka dapat membuat pengguna lebih nyaman dalam menggunakan 

aplikasi tersebut. Untuk menguji kenyamanan ketika menggunakan aplikasi, maka 

dilakukan observasi dan wawancara untuk mendapatkan data yang kualitatif. 

Dari hasil pengujian diketahui bahwa aplikasi yang dibuat dengan aturan 8 

golden rules of interface design menghasilkan aplikasi yang baik tampilannya, 

serta pengguna dapat dengan mudah menggunakan aplikasi sesuai hasil dari 

wawancara. Dapat disimpulkan bahwa aplikasi yang mempunyai aturan poin-poin 

yang ada di 8 golden rules of interface design itu sesuai dengan tujuan awal 

penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

 Application " Job Matching Profile" is an application that has a function 

for matching the graduates with their field of work and the companies with the 

graduates who possess the necessary qualifications. An application is not effective 

if the application does not have the appropriate design or interface. This causes 

the user have trouble using the application because it is not familiar with the 

application, so the application dificult to learn. 

 The purpose of this research is to design an interface application "Job 

Matching Profile", so that application can be easily used by user. In designing the 

application interface, applied the rules of 8 golden rules of interface design. By 

applying the points contained in the rule, then it make user more comfortable in 

using the application. To test the comfort when using the appplication, the 

observation and interviews conducted to obtain qualitative data. 

 From the test results known that application created by the rule of 8 

golden rules of interface design to produces a good application look, and user can 

easily use the application, in according with the results of the interview. It can be 

concluded that the application have existing rules are points on 8 golden rules of 

interface design is in accordance with the original purpose of this study. 
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