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MOTTO

“Demi masa,

Sesungguhnya manusia itu benar-benar dalam kerugian,
Kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan amal saleh
dan nasihat menasihati supaya mentaati kebenaran dan nasihat

menasihati supaya menetapi kesabaran”
-(Al-Ashr:1-3)-

“Barangsiapa yang melihat kemungkaran, maka cegahlah
dengan tanganmu, apabila belum bisa, maka cegahlah dengan
mulutmu, apabila belum bisa, cegahlah dengan hatimu, dan
mencegah kRemungkaran dengan hati adalah pertanda selemah-

Lemah iman”

-(Rasullullah S.A.W)-

“Menjadi luar biasa itu memang tidak mudah, tetapi
berpuas diri menjadi biasa saja bukanlah pilihan”
-(Rohmaida Lestari, 2016)-

“Dengan Cinta Saya Lahir,
Karena Cinta Saya Hidup,
Bersama Cinta Saya berkarya™
-(Rohmaida Lestari, 2012)-

VAV
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