DAFTAR PUSTAKA

Asi, Sri Pahalendang. 2013. “Pengaruh Iklim Organisasi dan Burnout terhadap Kinerja Perawat
RSUD dr. Doris Sylvanus Palangkaraya”, Jurnal Aplikasi Manajemen, Vol. 11, No. 3.
Hal. 515 — 523 September 2013.

Cendhikia, Dimas Bagaskara, Hamidah Nayati Utami, Arik Prasetya, 2016, “Pengaruh Konflik
Kerja dan Stres Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan dan Kinerja Karyawan”, Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 35, No. 2, hal. 136-145. Juni 2016.

Christine, W.S.; Megawati Oktorina, dan Indah Mula, , “Pengaruh Konflik Pekerjaan dan
Konflik Keluarga terhadap Kinerja dengan Konflik Pekerjaan Keluarga sebagai
Intervening Variabel (Studi pada Dual Career Couple di Jabodetabek)”, Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 12, No. 12, hal. 121-132, September 2010.

Endang, Oestevi. 2013. “Pengaruh Work Family Conflict dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Perawat Wanita pada Rumah Sakit Bathesda Yogyakarta”, Vol. 10, No. 1, hal. 81-89,
January 2013.

Ghozali, Imam, 2012, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 20. Semarang:
Universitas Dipenogoro.

Kurnia, Desta Normalita. 2016. “Pengaruh Work Family Conflict dan Stres Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Thk. Cabang
Wonosobo. Skripsi Universitas Negeri Yogyakarta (Tidak Dipublikasikan).

Luthans, Fred. 2011. Perilaku Organisasi. Edisi Bahasa Indonesia. Alih Bahasa V.A Yuwono,
dkk. Yogyakarta: ANDI

Mabharani, Vivin. 2013. “ Pengaruh Burnout dan Kecerdasan Emosional terhadap Kinerja
Pegawai PT Bank Mega Syari’ah Cabang Malang”. IQTISHODUNA, Vol. 9, No. 1. Hal
1-17.

Maharani, Puspa Ayu, Akde Triyoga, 2012, “Kejenuhan Kerja (Burnout) dengan Kinerja
Perawat dalam Pemberian Asuhan Keperawatan”, Jurnal STIKES, Vol. 5, No. 2, hal 167-
178, Desember 2012.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Cetakan Kesebelas, Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Utama, Dewa Gede Andika Satria dan Desak Ketut Sintaasih, 2015, “Pengaruh Work-Family
Conflict dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasional dan Turnoverintention”
e-jurnal manajemen Unud, Vol. 4, No. 11, him 37-3-3737.

Mauladi, Fajar dan Fereshti Nurdiana Dihan, 2015, Pengaruh Stress Kerja pada Kinerja
Karyawan dengan Kecerdasan Emosional sebagai Variabel Moderasi, Jurnal Bisnis dan
Ekonomi, Vol. 6, No. 2 Hal 51-62 Desember 2015.



Noviansyah dan Zunaidah, 2011, “Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT. Perkebunan Minanga Ogan Baturaja”, Jurnal Manajemen dan Bisnis
Sriwijaya, Vol. 9, No. 8, hal. 43-58, Desember 2011.

Kurnia, Desta Normalita, 2016, “Pengaruh Work-Family Conflict dan Stres Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang
Wonosobo” Skripsi Universitas Negeri Yogyakarta, (Tidak dipublikasikan)

Nugroho, Hendarto Rizki; Susilo, Heru; Igbal, Mohammad, 2016, “Pengaruh Job Burnout dan
Kepuasan Kerja Melalui Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan (Studi

pada Karyawan PT. PLN (persero) Unit Pembangunan VIII Surabaya)”, Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 37, No. 2, hal. 174-182 Agustus 2016.

Pines, Ayala & Elliot Aronson, 1989, Career Burnout: Causes and Cures, New York: The Free
Press, A Division of McMillan, Inc.

Putri, Rizky Herwinda, 2013, “Analisis Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Pekerjaan-Keluarga
(Work Family Conflict) terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Intervening (Studi pada PT ARA Shoes Indonesia), Skripsi Universitas
Dipenogoro, Tidak dipublikasikan

Retnaningrum, Anandyas Khoirunnisa & Mochamad Al Musadieq, 2016, “Pengaruh Work
Family Conflict terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja (Studi pada perawat wanita RSUD
Wonosari Yogyakarta)”, Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 36, No. 1, hal 72-81 Juli
2016.

Roboth, Jane Y., 2015, “Analisis Work Family Conflict, Stres Kerja dan Kinerja Wanita
Berperan Ganda pada Yayasan Compassion East Indonesia”, Jurnal Riset Bisnis dan
Manajemen, Vol. 3, No. 1 hal 32 — 46.

Sari, Pepi Mulitas; Astuti, Endang Siti & Gunawan Eko Nurtjahjono, 2015, “Pengaruh Konflik
dan Stres Kerja terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT.
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Tuban)”, Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB), Vol. 27 No. 2, hal 1- 10 Oktober 2015.

Sekaran, Uma, 2011, Research Methods for Business Edisi 1 dan 2. Jakarta: Salemba Empat

Trisnawaty, Inra Risma Butar-Butar. 2015. “Hubungan antara Burnout dengan Prestasi Kerja

Insurance Agents Prudential Cabang Kantor Graha Presitasi Medan”. Skripsi Universitas
HKBP NOMMENSEN (Tidak Dipublikasikan)

Wirakristama, Richardus Chandra. 2011. “Analisis Pengaruh Konflik Peran Ganda (Work Family
Conflict) terhadap Kinerja Karyawan Wanita pada PT Nyonya Meneer Semarang dengan
Stres Kerja Sebagai Variabel Intervening. Skripsi Universitas Dipenogoro (Tidak
Dipublikasikan)



